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Persönlich erfolgreich als Produktmanager:in
Intensiv-Aufbauseminar (3 Tage)

Ihre Trainerin:

Ingrid M. Motyka, seit über 25 Jahren Beraterin, 

Trainerin und Coach für Produktmanagement für 

technische Produkte und Dienstleistungen. 

Zielgruppe: 

Dieses Seminar richtet sich an alle 

Produktmanager:innen, die ihre Persönlichkeit und 

ihre Soft Skills für die anspruchsvolle Rolle als PM 

stärken wollen. 

Ihr Nutzen:

In diesem Training reflektieren Sie Ihre Persönlichkeit 

und die wichtigsten Erfolgsfaktoren für das Managen 

ohne Weisungsbefugnis. Sie lernen, schwierige 

Gespräche im Arbeitsalltag erfolgreich zu führen, 

Vereinbarungen zu treffen und auch „Nein“ zu sagen. 

Am Ende des Seminars haben Sie für sich 

Ansatzpunkte herausgearbeitet, die Sie in Ihrer 

Persönlichkeit stärken.

Inhalte: 

Um erfolgreich zu sein, brauchen PMs eine hohe 

persönliche Präsenz, eine natürliche Autorität, gute 

Kommunikations- und Konfliktfähigkeiten sowie einen 

souveränen Umgang mit Macht und Machtspielen im 

Unternehmen. Inhalte des Seminars sind daher: 

• Grundprinzip des Führens ohne Weisungsmacht: 

Was bedeutet das Führen ohne Weisungsmacht für 

meine Rolle als PM? Was macht meine Rolle so 

speziell? 

• Wirkfaktor Persönlichkeit: Lebensskripte verstehen 

- was treibt mich an – was macht mich erfolgreich als 

PM? Worauf kann ich setzen? 

• Wirkfaktor Präsenz: Was kann ich tun, um meine 

Präsenz zu erhöhen? 

• Wirkfaktor Kommunikation: Worauf sollte ich als PM 

besonders achten in meiner Kommunikation? 

• Wirkfaktor Verständigung und Konfliktfähigkeit:

Wie kann ich die Sichtweisen der Beteiligten besser 

verstehen, um zu konstruktiven Lösungen zu kommen 

und Konflikte zu entschärfen? 

• Wirkfaktor Macht: Wie erkenne ich Machtspiele und 

wie kann ich damit umgehen? 

Arbeitsweise:

• Impulsreferate 

• Selbstreflektion zur Übertragung der Themen auf die 

eigene Persönlichkeit

• Übungen und Simulationen zur Verbesserung der 

sozialen und emotionalen Kompetenz als PM

• Gruppenarbeiten und Erfahrungsaustausch 

… und das sagen meine Teilnehmer:innen zu 

meinen Trainings: 

„Mir fallen 3 Stichworte zu diesem Training ein: 

spannende Vermittlung von relevanter Theorie; 

interaktive Umsetzung durch Übungen und 

Rollenspiele für den Transfer auf die eigenen 

Persönlichkeit, sehr angenehme Atmosphäre, die 

den wertvollen Austausch in der Gruppe 

ermöglicht hat. Vielen Dank!“ 

„Das Bewusstsein über die besondere Rolle des 

PMs in der Matrixorganisation – und was das für 

mein Verhalten bedeutet – hat mir sehr geholfen. 

Ich habe viel über mich gelernt.“

Teilnehmerzahl:

Für einen intensiven Erfahrungsaustausch ist die 

Teilnehmerzahl auf 8 Teilnehmer:innen begrenzt. 

Dauer:

3 Tage 

Termine: 
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